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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 77 

21 Ιανουάριου 2004 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Συγκρότηση Επιτροπής Παραλαβής και Αξιολόγησης 
των προσφορών για την ανάθεση του έργου «Πα¬ 
ροχή εξειδικευμένων συμβουλών για την υποστήρι¬ 
ξη του ΥΠΑΝ στην εκπόνηση επιχειρηματικού σχε¬ 
δίου ίδρυσης και λειτουργίας του Ινστιτούτου 
Ανταγωνιστικότητας και Ανάπτυξης και εκπόνηση 
έρευνας για την βελτιοποίηση του τρόπου υπολο¬ 
γισμού του Δείκτη Επιχειρηματικού Κλίματος». 1 

Καθορισμός ειδικότερων προσόντων και ορισμός Επι¬ 
τροπής για την πλήρωση είκοσι έξι (26) θέσεων 
προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαί¬ 
ου Αορίστου Χρόνου με επιλογή στην Ελληνική 
Ολυμπιακή Επιτροπή (Ε.Ο.Ε.). 2 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. Α/ΟΙΚ.483/5 (1) 

Συγκρότηση Επιτροπής Παραλαβής και Αξιολόγησης των 
προσφορών για την ανάθεση του έργου «Παροχή εξει- 
δικευμένων συμβουλών για την υποστήριξη του ΥΠΑΝ 
στην εκπόνηση επιχειρηματικού σχεδίου ίδρυσης και 
λειτουργίας του Ινστιτούτου Ανταγωνιστικότητας και 
Ανάπτυξης και εκπόνηση έρευνας για την βελτιοποίη- 
ση του τρόπου υπολογισμού του Δείκτη Επιχειρηματι¬ 
κού Κλίματος». 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το Ν.1558/85 (ΦΕΚ137/Α) Κυβέρνηση και Κυβερνητι¬ 
κά όργανα όπως τροποποιήθηκε με το Ν. 2081/92 (ΦΕΚ 
154/Α). 

2. Το Π.Δ. 229/86 «Σύσταση και Οργάνωση της Γενικής 
Γραμματείας Βιομηχανίας» όπως τροποποιήθηκε με το 
Π.Δ. 396/89 «Οργανισμός της Γ.Γ.Β.» και το Π.Δ. 189/95 
(ΦΕΚ 99/Α/95) «Συμπλήρωση και τροποποίηση διατάξε¬ 
ων» του Π.Δ. 396/89. 

3. Το Π.Δ. 27/1.2.96 (ΦΕΚ 19Α) «Συγχώνευση Υπουργεί¬ 
ων Τουρισμού, ΒΕΤ και Εμπορίου στο Υπουργείο Ανάπτυ¬ 
ξης». 


4. Το άρθρο 28 παρ. α'του Ν. 2081/92 (ΦΕΚ 154 Α) όπως 
αντικαταστάθηκε από το άρθρο 2 του Ν. 2438/96 (ΦΕΚ 
211 Α). 

5. Την 19606/95/17.11.93 (ΦΕΚ 872 Β) απόφαση του 
Υφυπουργού Βιομηχανίας περί «Μεταβίβασης στον Γ ενι¬ 
κό Γραμματέα Βιομηχανίας του δικαιώματος να υπογρά¬ 
φει με εντολή Υπουργού». 

6. Τις διατάξεις του Νόμου 707/77 (ΦΕΚ 273) όπως τρο¬ 
ποποιήθηκε από τον 1472/84 (ΦΕΚ 112), 1479/84 (ΦΕΚ 
145), 2000/91 (ΦΕΚ 206), 2702/99 (ΦΕΚ 70) και το Π.Δ. 
159/97 (ΦΕΚ 135). 

7. Την 0(2001)-550 της 14.3.2001 απόφαση της ΕΕ με 
την οποία εγκρίθηκε το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Αντα¬ 
γωνιστικότητα (ΕΠ.ΑΝ.) 

8. Τιςδιατάξειςτου Ν. 2860/2000 «Διαχείριση, Παρακο¬ 
λούθηση και έλεγχος του κοινοτικού Πλαισίου στήριξης 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 251 /Α). 

9. Την Α/οικ. 7304/195/Φ 9. ΕΠΑΝ/15.4.2003 απόφαση 
του Υφυπουργού Ανάπτυξης για ανάθεση της εκτέλεσης 
και παρακολούθησης των ενεργειών των μέτρων 9.1 Τε¬ 
χνική Βοήθεια (ΕΤΠΑ) και 9.2 Τεχνική Βοήθεια (ΕΚΤ) του 
ΕΠΑΝ καθώς και της Εθνικής Τεχνικής Βοήθειας στο Αυ¬ 
τοτελές Γραφείο Διαχείρισης Κοινοτικών Προγραμμά¬ 
των. 

10. Του Π.Δ. 327/95 (ΦΕΚ 176 Α) «Όρος και διαδικασίες 
για την ανάθεση εκτέλεσης και χρηματοδότησης έργων, 
μελετών και υπηρεσιών που προβλέπονται στο πρόγραμ¬ 
μα του Υπουργείου Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολο¬ 
γίας». 

11. Του Π.Δ. 346/98 (ΦΕΚ 230 Α) «Προσαρμογή της Ελ¬ 
ληνικής Νομοθεσίας για τις δημόσιες συμβάσεις υπηρε¬ 
σιών προς τις διατάξεις της Οδηγίας 92/50/ΕΟΚτου Συμ¬ 
βουλίου της 18ης Ιουλίου 1998». 

12. Του Ν. 2362/95 (ΦΕΚ 247/Α/27.11.95) «Περί Δημόσι¬ 
ου Λογιστικού». 

13. Του άρθρου 7 παρ. 4 του Ν. 2244/94 (ΦΕΚ 168 Α) 
«Ρύθμιση θεμάτων ηλεκτροπαραγωγής από ανανεώσιμες 
πηγές ενέργειας και από συμβατικά καύσιμα και άλλες 
διατάξεις», όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 17 παρ. 2 
του Ν. 2308/95 (ΦΕΚ 114 Α). 

14. Το Π.Δ. 4/2002 (ΦΕΚ3/Α/14.1.2002) «Εκτέλεση ενερ¬ 
γειών Τεχνικής Βοήθειας - στήριξης και διαχείρισης των 
αντίστοιχων πόρων». 
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15. Την 1466/ΕΥΣ 105/17.1.2002 απόφαση του Υφυ¬ 
πουργού Οικονομίας και Οικονομικών περί καθορισμού 
των στοιχείων που περιλαμβάνονται στο ετήσιο πρό¬ 
γραμμα ενεργειών Τεχνικής Βοήθειας - Στήριξης, τη δια¬ 
δικασία υποβολής και έγκρισής του καθώς και κάθε ανα¬ 
γκαία λεπτομέρεια σύμφωνα με το άρθρο 12 παρ. 3του Ν. 
2860/2000. 

16. Την 172354/ΕΥΣ 1640/30.5.2002 απόφαση του Υφυ¬ 
πουργού Οικονομίας και Οικονομικών με την οποία εγκρί- 
νεται το ετήσιο πρόγραμμα Τεχνικής Βοήθειας της Ειδι¬ 
κής Υπηρεσίας Διαχείρισης του Ε.Π. «Ανταγωνιστικότη¬ 
τα» - Υποπρόγραμμα Α' και Β' για το έτος 2002. 

17. Την 3260/ΕΥΔ-ΕΠΑΝ/6.7.2002 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Ανάπτυξης για τη μεταβίβαση αρμοδιότητας ανάθε¬ 
σης και εκτέλεσης ενεργειών Τεχνικής Βοήθειας χρημα¬ 
τοδοτούμενων από αμιγώς εθνικούς πόρους - Υποπρό¬ 
γραμμα Β', στη Γενική Γραμματεία Βιομηχανίας. 

17. Την 19991/109/φ 1/21.11.2002 απόφαση του Υφυ¬ 
πουργού Ανάπτυξης «Ανάθεση της υλοποίησης ενεργει¬ 
ών του ετήσιου προγράμματος Τεχνικής Βοήθειας - Στή¬ 
ριξης χρηματοδοτούμενων (Μέτρο 9.1 και 9.2 του ΕΠΑΝ) 
και χρηματοδοτούμενων από αμιγώς Εθνικούς πόρους, 
στις Διευθύνσεις της Γ ενικής Γ ραμματείας Βιομηχανίας. 

18. Την Α/Οικ 23473/726/Φ1.4.3/8.12.2003 απόφαση 
του Υφυπουργού Ανάπτυξης για τηνπροκήρυξη Ανοικτού 
Διαγωνισμού για την επιλογή αναδόχου του έργου «Πα¬ 
ροχή εξειδικευμένων συμβουλών για την υποστήριξη του 
ΥΠΑΝ στην εκπόνηση επιχειρηματικού σχεδίου ίδρυσης 
και λειτουργίας του Ινστιτούτου Ανταγωνιστικότητας και 
Ανάπτυξης και εκπόνηση έρευνας για την βελτιωποίηση 
του τρόπου υπολογισμού του Δείκτη Επιχειρηματικού 
Κλίματος» 

19. Την ανάγκη παραλαβής και αξιολόγησης των υπο- 
βληθεισών προσφορών στη Γενική Γ ραμματεία Βιομηχα¬ 
νίας του Υπουργείου Ανάπτυξης για την επιλογή αναδό¬ 
χου του έργου «Παροχή εξειδικευμένων συμβουλών για 
την υποστήριξη του ΥΠΑΝ στην εκπόνηση επιχειρηματι¬ 
κού σχεδίου ίδρυσης και λειτουργίας του Ινστιτούτου 
Ανταγωνιστικότητας και Ανάπτυξης και εκπόνηση έρευ¬ 
νας για την βελτιωποίηση του τρόπου υπολογισμού του 
"Δείκτη Επιχειρηματικού Κλίματος”», αποφασίζουμε: 

Συγκροτούμε Επιτροπή Παραλαβής και Αξιολόγησης 
των προσφορών για την επιλογή του «Αναδόχου» για την 
υλοποίηση του έργου «Παροχή εξειδικευμένων συμβου¬ 
λών για την υποστήριξη του ΥΠΑΝ στην εκπόνηση επιχει¬ 
ρηματικού σχεδίου ίδρυσης και λειτουργίας του Ινστιτού¬ 
του Ανταγωνιστικότητας και Ανάπτυξης και εκπόνηση 
έρευνας για την βελτιωποίηση του τρόπου υπολογισμού 
του "Δείκτη Επιχειρηματικού Κλίματος”» αποτελούμενη 
από τους παρακάτω: 


1. Τσιρογιάννη Θεόδωρο, Διευθυντή της Διεύθυνσης 
Επενδύσεων ως Πρόεδρο της Επιτροπής. 

2. Χρυσανθακόπουλο Παύλο, Προϊστάμενο Τμήματος 
της Διεύθυνσης Επενδύσεων. 

3. Ιακωβίδη Μουράτιο, προϊστάμενο του Α.Γ.Δ.Κ.Π. 

4. Αναστασόπουλο Γεώργιο, ως Εξωτερικό Εμπειρο¬ 
γνώμονα. 

5. Χαραλαμπόπουλο Γεώργιο, ως Εξωτερικό Εμπειρο¬ 
γνώμονα. 

6. Γραμματειακή υποστήριξη στην Επιτροπή θα παρά¬ 
σχουν οι υπάλληλοι της Γ ενικής Γ ραμματείας Βιομηχα¬ 
νίας Καραγιάννη Μαρία και Αϊβαλιώτου Κυριακή. 

Έργο της επιτροπής είναι η παραλαβή των προσφορών, 
ο έλεγχος των δικαιολογητικών, το άνοιγμα και η αξιολό¬ 
γηση των τεχνικών και οικονομικών προσφορών και η ανά¬ 
δειξη της συμφερότερης προσφοράς για την επιλογή του 
«Αναδόχου» για την υλοποίηση του έργου «Παροχή εξει- 
δικευμένων συμβουλών για την υποστήριξη του ΥΠΑΝ 
στην εκπόνηση επιχειρηματικού σχεδίου ίδρυσης και λει¬ 
τουργίας του Ινστιτούτου Ανταγωνιστικότητας και Ανά¬ 
πτυξης και εκπόνηση έρευνας για την βελτιωποίηση του 
τρόπου υπολογισμού του "Δείκτη Επιχειρηματικού Κλί¬ 
ματος"», σύμφωνα με την Προκήρυξη του έργου και τη 
συνημμένη ως ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ «Α» της παρούσας Διαδικα¬ 
σία Αξιολόγησης ως εξής: 

1. ΟΜΑΔΑ Α: Κριτήρια γενικής ικανότητας (μέγεθος - 
παρουσία) Συμβούλου. 

2. ΟΜΑΔΑ Β: Κριτήρια τεκμηρίωσης εμπειρίας Συμβού¬ 
λου. 

3. Οι Ομάδες Κριτηρίων Γ και Δ αξιολογούνται σύμφω¬ 
να με την κρίση της Επιτροπής περί Απαράδεκτου - Ελλι¬ 
πούς - Ικανοποιητικού και Εξαίρετου σύμφωνα μετά ορι¬ 
ζόμενα στην προκήρυξη. 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης θα πρέπει να έχει ολοκληρώ¬ 
σει το έργο της μέχρι την 30.1.2004. 

Παραδοτέα της Επιτροπής Αξιολόγησης θα αποτελό¬ 
σουν τα εξής γραπτά στοιχεία: 

I. Πρακτικά ανά ημέρα συνεδρίασής της με πλήρη ανα¬ 
φορά στις ώρες απασχόλησης ενός εκάστου των μελών 
και γραμματέων αυτής. 

II. Συγκεντρωτικό πρακτικό κατά τη λήξη της κάθε φά¬ 
σης αξιολόγησης, που θα περιλαμβάνει συγκεντρωτικά 
στοιχεία και πίνακες αξιολόγησης με τις βαθμολογίες και 
πλήρη τεκμηρίωσή τους. 

III. Γνωμοδότηση για την επιλογή της οικονομοτεχνικά 
συμφερότερης προσφοράς. 

Η αμοιβή των μελών και των γραμματέων της Επιτροπής 
Αξιολόγησης που θα συγκαλείται εκτός του κανονικού 
ωραρίου εργασίας, θα βαρύνειτις δαπάνες της Εθνικής Τε¬ 
χνικής Βοήθειας και θα καθορισθεί με νεώτερη απόφαση. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ «Α» : ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΘΕΣΗ ΤΟΥ 
ΕΡΓΟΥ «ΠΑΡΟΧΗ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΤΟΥ ΥΠΑΝ 
ΣΤΗΝ ΕΚΠΟΝΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ ΙΔΡΥΣΗΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΟΥ 
ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟΥ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΕΚΠΟΝΗΣΗ ΕΡΕΥΝΑΣ ΓΙΑ 
ΤΗΝ ΒΕΛΤΙΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΤΡΟΠΟΥ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΤΟΥ ΔΕΙΚΤΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΥ 
ΚΛΙΜΑΤΟΣ» 


ΟΜΑΔΑ Α : Κριτήρια γενικής ικανότητας (μέγεθος - 
παρουσία) Συμβούλου 

10% 

1. Δομή, οργάνωση, παρουσία (φήμη) στην ελληνική και 
ευρωπαϊκή αγορά υπηρεσιών Συμβούλου 

30% 

Μέγεθος Εταιρίας κάτω των 10 ατόμων με παρουσία μόνον στην 
Ελληνική Αγορά κάτω των 5 ετών 

5 

Μέγεθος Εταιρίας περισσότερο των 10 ατόμων με παρουσία μόνον 
στην Ελληνική Αγορά κάτω των 5 ετών 

10 

Μέγεθος Εταιρίας περισσότερο των 10 ατόμων με παρουσία μόνον 
στην Ελληνική Αγορά άνω των 5 ετών και κάτω των 10 

15 

Μέγεθος Εταιρίας άνω των 10 ατόμων με παρουσία μόνον στην 
Ελληνική Αγορά άνω των 10 ετών 

20 

Μέγεθος Εταιρίας κάτω των 10 ατόμων με παρουσία στην 
Ελληνική και την Ευρωπαϊκή Αγορά άνω των 10 ετών 

25 

Μέγεθος Εταιρίας περισσότερο των 10 ατόμων με παρουσία στην 
Ελληνική και την Ευρωπαϊκή Αγορά άνω των 10 ετών 

30 



2. Ανθρώπινο δυναμικό 

20% 

Μέγεθος Εταιρίας έως 5 άτομα 

5 

Μέγεθος Εταιρίας πάνω από 5 και κάτω των 10 ατόμων με βασικά 
στελέχη επιπέδου μεταπτυχιακού 

10 

Μέγεθος Εταιρίας άνω των 10 ατόμων με βασικά στελέχη επιπέδου 
μεταπτυχιακού και με ειδικό(ούς) επί του αντικειμένου του 
διαγωνισμού 

15 

Μέγεθος Εταιρίας άνω των 10 ατόμων με βασικά στελέχη επιπέδου 
μεταπτυχιακού και διδακτορικού και με ειδικούς επί του 
αντικειμένου του διαγωνισμού 

20 



3. Διαθέσιμη υποδομή υποστήριξης 

10% 

Πλήρης Μηχανογραφική και Τηλεπικοινωνιακή Υποδομή 

5 

Πλήρης Μηχανογραφική και Τηλεπικοινωνιακή Υποδομή με 
ειδικές εφαρμογές Πληροφορικής για την υποστήριξη των 
υπηρεσιών του συμβούλου 

10 
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4. Προηγούμενη εμπειρία. τεχνογνωσία, διεθνείς 

συνεργασίες 

40% 

Εμπειρία σε εκπόνηση Επιχειρηματικών και Επιχειρησιακών 
σχεδίων κάτω των 5 ετών 

5 

Εμπειρία σε εκπόνηση Επιχειρηματικών και Επιχειρησιακών 
Σχεδίων άνω των 5 ετών και κάτω των 10 

10 

Εμπειρία σε εκπόνηση Επιχειρηματικών και Επιχειρησιακών 
Σχεδίων άνω των 5 ετών και κάτω των 10 με ειδικότερη 
τεχνογνωσία σε ίδρυση Ινστιτούτων 

15 

Εμπειρία σε εκπόνηση Επιχειρηματικών και Επιχειρησιακών 
Σχεδίων άνω των 5 ετών και κάτω των 10 με ειδικότερη 
τεχνογνωσία σε ίδρυση Ινστιτούτων και σε θέματα που άπτονται 
στην επιχειρηματικότητα και ανταγωνιστικότητα 

20 

Εμπειρία σε εκπόνηση Επιχειρηματικών και Επιχειρησιακών 
Σχεδίων άνω των 5 ετών και κάτιο των 10 με ειδικότερη 
τεχνογνωσία σε ίδρυση Ινστιτούτων και σε θέματα που άπτονται 
στην επιχειρηματικότητα και ανταγωνιστικότητα μέσω διεθνών 
συνεργασιών 

25 

Εμπειρία και διεθνείς συνεργασίες σε εκπόνηση Επιχειρηματικών 
και Επιχειρησιακών Σχεδίων άνω των 5 ετών και κάτιο των 10 με 
ειδικότερη Τεχνογνωσία σε ίδρυση Ινστιτούτων και σε θέματα που 
άπτονται στην επιχειρηματικότητα και ανταγωνιστικότητα καθώς 
και στην εκπόνηση δεικτών της οικονομίας 

30 

Εμπειρία και διεθνείς συνεργασίες σε εκπόνηση Επιχειρηματικών 
και Επιχειρησιακών Σχεδίων άνιο των 10 ετών με ειδικότερη 
τεχνογνωσία σε ίδρυση Ινστιτούτων και σε θέματα που άπτονται 
στην επιχειρηματικότητα και ανταγωνιστικότητα καθώς και στην 
εκπόνηση δεικτών της οικονομίας 

40 


ΟΜΑΔΑ Β : Κριτήρια τεκμηρίωσης εμπειρίας Συμβούλου 

30% 

1. Γνώση και εμπειρία στην εκτέλεση συναφών έργων για το 
Δημόσιο ή Ιδιωτικό Τομέα 

20% 

Εκτέλεση 1 συναφούς Εργου για το Δημόσιο ή Ιδιωτικό τομέα 

5 

Εκτέλεση άνω του ενός και έως 3 συναφών Εργων για το Δημόσιο 
και Ιδιωτικό τομέα 

10 

Εκτέλεση άνω των 3 έως και 6 συναφών Εργων για το Δημόσιο και 
Ιδιωτικό τομέα 

15 

Εκτέλεση άνω των 6 συναφών Εργων για το Δημόσιο και Ιδιωτικό 
τομέα 

20 
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2. Γνώση και εμπειρία στην οργάνωση και λειτουργία 
Ινστιτούτων 

30% 

Εκτέλεση έργου Οργάνωσης και Λειτουργίας Ινστιτούτου 

10 

Εκτέλεση περισσότερων του ενός έργου οργάνωσης και 
λειτουργίας Ινστιτούτων 

20 

Εκτέλεση έργου οργάνωσης και λειτουργίας Ινστιτούτου 
παρεμφερούς με το αντικείμενο του διαγωνισμού 

30 



3. Γνώση και εμπειρία σε θέματα ανταγωνιστικότητας και 
επιχειρη ματικότητας 

Γνώση και εμπειρία μόνον σε θέματα ανταγωνιστικότητας 

10% 

5 

Γνώση και εμπειρία σε θέματα ανταγωνιστικότητας και 
επιχειρηματικότητας 

10 



4. Γνώση και εμπειρία σε θέματα στρατηγικού και 
επιχειρησιακού σχεδιασμού - διαμόρφωσης σχεδίων 
δράσης 

10% 

ΜΒ1ΜΙΙΙΙΜ 

5 

Γνώση και εμπειρία σε θέματα στρατηγικού και επιχειρησιακού 
σχεδιασμού και διαμόρφωσης σχεδίων δράσης 

10 



5. Γνώση και εμπειρία στην εκπόνηση δεικτών της 
οικονομίας που υποστηρίζουν τη διαμόρφωση πολιτικής 

30% 

Γνώση και εμπειρία στην εκπόνηση γενικότερα δεικτών της 
οικονομίας που υποστηρίζουν τη διαμόρφωση πολιτικής 

10 

Γνώση και εμπειρία στην εκπόνηση ειδικότερα δεικτών που 
αφορούν την ανταγωνιστικότητα, καινοτομία και 

επιχειρη ματτκότητα που υποστηρίζουν τη διαμόρφωση πολιτικής 

20 

Γνώση και εμπειρία στην εκπόνηση ειδικότερα δεικτών που 
αφορούν την ανταγωνιστικότητα, καινοτομία και 

επιχειρηματικότητα με ειδικότερη εμπειρία σε Δείκτη 
Επιχειρηματικού Κλίματος 

30 




Οι Ομάδες Κριτηρίων Γ και Δ αξιολογούνται σύμφωνα με την κρίση της Επιτροπής 
περί Απαράδεκτου - Ελλιπούς - Ικανοποιητικού και Εξαίρετου σύμφωνα με το 
οριζόμενα στην προκήρυξη. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 13 Ιανουάριου 2004 
Με εντολή Υπουργού 
Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Βιομηχανίας 
ΝΙΚΟΣ ΛΕΟΝΤΑΡΙΤΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Αριθ. 1311 (2) 

Καθορισμός ειδικότερων προσόντων και ορισμός Επιτρο¬ 
πής για την πλήρωση είκοσι έξι (26) θέσεων προσωπι¬ 
κού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου με επιλογή στην Ελληνική Ολυμπιακή Επιτρο¬ 
πή (Ε.Ο.Ε.). 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Το Ν. 3148/ΦΕΚ 50/2.3.55 «Περίτροποποιήσεως και 
συμπληρώσεως της περί της Επιτροπής Ολυμπιακών 
Αγώνων Νομοθεσίας». 

β) Του Α.Ν. 397/ΦΕΚ 101/8.5.68 «περί επανασυστάσεως 
της Γενικής Γραμματείας Αθλητισμού (Γ.Γ.Α.). 

γ) Του Π.Δ. 70/ΦΕΚ 24/19.2.75 «Περί οργανώσεως των 
υπηρεσιών και διαρθρώσεως των τακτικών θέσεων του 
προσωπικού της Ε.Ο.Α.». 

δ) Του Ν. 1558/ΦΕΚ 137/26.7.85 «Κυβέρνηση και Κυ¬ 
βερνητικά Όργανα». 

ε) Του Ν. 2947/9.10.2001 (ΦΕΚ Α' 228) «Θέματα Ολυ¬ 
μπιακής Φιλοξενίας, έργων Ολυμπιακής Υποδομής και 
άλλες διατάξεις» (άρθρο 17, παρ. 4). 

στ) Την 14855/19.6.2002 (ΦΕΚ Β' 764) κοινή απόφαση των 
Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών, Εσωτερικών, Δη¬ 
μόσιας Διοίκησης & Αποκέντρωσης και Πολιτισμού περί 
σύστασης θέσεων προσωπικού Αορίστου Χρόνου Ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου στην Ελληνική Ολυμπιακή Επιτροπή, σύμφωνα 
με την παράγραφο 4 του άρθρου 17 του Ν. 2947/2001. 

ζ) Την ΔΙΠΠ/Φ/ΕΓΚΡ. 11/8/14090/15.1.2003 απόφαση 
της Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της 55/1998 Π.Υ.Σ. 
όπως ισχύει (ΦΕΚ 252 Α12.11.98) «έγκριση πλήρωσης θέ¬ 
σεων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου στην Ελληνική Ολυμπιακή Επιτροπή. 

η) Την 25140/4.9.2002 κοινή απόφαση του Πρωθυπουρ¬ 
γού και του Υπουργού Πολιτισμού «Ανάθεση αρμοδιοτή¬ 
των στον Υφυπουργό Πολιτισμού Γεώργιο Λιάνη (ΦΕΚ Β' 
57). 

2. Την 59/18.12.2003 απόφαση της Εκτελεστικής Επι¬ 
τροπής της Ε.Ο.Ε. για την πλήρωση των 26 θέσεων. 

3. Το γεγονός ότι η συνολική δαπάνη που θα προκληθεί 
από την πλήρωση των ανωτέρω θέσεων θα βαρύνει τον 
προϋπολογισμό της Ε.Ο.Ε. 

4. Τις εξαιρετικές υπηρεσιακές ανάγκες της Ελληνικής 
Ολυμπιακής Επιτροπής σε προσωπικό διαφόρων ειδικο¬ 
τήτων, για την Υποστήριξη των αναγκών της Ολυμπιακής 
προετοιμασίας, ενόψει της διοργάνωσης των Ολυμπια¬ 
κών Αγώνων του 2004, αποφασίζουμε: 

Καθορίζονται εκτός των γενικών προσόντων πρόσλη¬ 
ψης τα παρακάτω ειδικότερα προσόντα: 

1. Η ειδική εμπειρία, που έχει αποκτηθεί στο φορέα για 
τον οποίο θα εκδοθεί η προκήρυξη, καθώς και η καθ' οι- 
ονδήποτε τρόπο απασχόληση σ' αυτόν, από την θέση σε 
ισχύ του Ν. 2190/1994 ως την δημοσίευση της προκήρυ¬ 
ξης, μοριοδοτείται ως εξής: 

Για τους πρώτους δώδεκα μήνες προϋπηρεσίας: πέντε 
(5) μονάδες ανά μήνα. 

Για τους επόμενους δώδεκα μήνες: οκτώ (8) μονάδες 
ανά μήνα. 

Για τους επόμενους δώδεκα μήνες: εννέα (9) μονάδες 
ανά μήνα. 

Για τους επόμενους δώδεκα μήνες: οκτώ (8) μονάδες 
ανά μήνα. 


Για τους επόμενους δώδεκα μήνες: πέντε (5) μονάδες 
ανά μήνα. 

Για εμπειρία πέραν της πενταετίας η μοριοδότηση γίνε¬ 
ται με πέντε μονάδες ανά μήνα. 

Ως χρόνος εμπειρίας υπολογίζεται αυτός που διανύεται 
μετά την απόκτηση του τίτλου σπουδών της οικείας κατη¬ 
γορίας. 

Σε περίπτωση κατά την οποία η εμπειρία αποκτήθηκε 
κατά το χρονικό διάστημα από την ανάθεση της διοργά¬ 
νωσης των Ολυμπιακών Αγώνων του 2004 ως τη δημοσί¬ 
ευση της προκήρυξης, σε καθήκοντα του ίδιου φορέα, για 
τηνπλήρωση θέσεωντου οποίου εκδίδεταιη σχετική προ¬ 
κήρυξη, το κριτήριο της εμπειρίας προσαυξάνεται ως 
εξής: 

Για τους πρώτους δώδεκα μήνες: έντεκα (11) μονάδες 
ανά μήνα. 

Για τους επόμενους δώδεκα μήνες: δέκα (10) μονάδες 
ανά μήνα. 

Για τους επόμενους δώδεκα μήνες: εννέα (9) μονάδες 
ανά μήνα. 

Για τους επόμενους δώδεκα μήνες: οκτώ (8) μονάδες 
ανά μήνα. 

Για τους επόμενους δώδεκα μήνες: επτά (7) μονάδες 
ανά μήνα. 

Για εμπειρία πέραν της πενταετίας η μοριοδότηση γίνε¬ 
ται με πέντε μονάδες ανά μήνα. 

Για εμπειρία μικρότερη του έτους: τέσσερις (4) μονά¬ 
δες ανά μήνα. 

2. Οι μονάδες του βαθμού του τίτλου σπουδών σε δεκά- 
βαθμη κλίμακα με δύο 

δεκαδικά ψηφία, για τις κατηγορίες: 

α. ΠΕπολλαπλασιάζονται με τον αριθμό δέκα (10). 

β. ΔΕ Διοικητικών και ΥΕ ο βαθμός απολυτηρίου πολλα- 
πλασιάζεται με τον αριθμό δέκα (10). 

3. Για την Κατηγορία ΠΕ Διοικητικών υπαλλήλων απαι¬ 
τείται πτυχίο ή δίπλωμα 

Ανωτάτης Σχολής θεωρητικής κατεύθυνσης ή Τμήμα¬ 
τος Οικονομικής και Περιφερειακής Ανάπτυξης του Πα- 
ντείου Πανεπιστημίου της ημεδαπής ή ισοτίμου Σχολής 
της αλλοδαπής, άριστη γνώση της Γαλλικής γλώσσας και 
εν ελλείψει καλή γνώση της Γ αλλικής και καλή της Αγγλι¬ 
κής και εμπειρία στο φορέα για την πλήρωση θέσεωντου 
οποίου εκδίδεται η σχετική προκήρυξη ή στη Διεθνή Επι¬ 
τροπή Μεσογειακών Αγώνων (ΔΕΜΑ). 

4. Για την Κατηγορία ΠΕ ξενόγλωσσων γραμματέων 
απαιτείται πτυχίο ή δίπλωμα Ανωτάτης Σχολής θεωρητι¬ 
κής κατεύθυνσης της ημεδαπής ή ισοτίμου Σχολής της 
αλλοδαπής και άριστη γνώση της Αγγλικής και Γ αλλικής 
γλώσσας και επιπλέον καλή γνώση της Ιταλικής και καλή 
γνώση της Γερμανικής γλώσσας. Ελλείψει υποψηφίων με 
τα ανωτέρω προσόντα θα γίνουν δεκτοί υποψήφιοι με 
πτυχίο ή δίπλωμα Ανωτάτης Σχολής θεωρητικής κατεύ¬ 
θυνσης της ημεδαπής ή ισοτίμου Σχολής της αλλοδαπής 
και άριστη γνώση της Γ αλλικής και Αγγλικής και Ισπανικής 
γλώσσας. Σε κάθε περίπτωση απαιτείται και εμπειρία στο 
φορέα για την πλήρωση θέσεων του οποίου εκδίδεται η 
σχετική προκήρυξη. 

5. Γ ιατηνΚατηγορίαΠΕΑρχαιολόγων απαιτείται οι υπο¬ 
ψήφιοι να έχουν συμβάλει καθοιονδήποτε τρόπο στην 
προβολή του Ολυμπιακού Κινήματος,, να έχουν μελετή¬ 
σει τα εκθέματα του Ολυμπιακού Μουσείου και να έχουν 
προσφέρει υπηρεσίες σε διεθνείς Συνόδους της Διε¬ 
θνούς Ολυμπιακής Ακαδημίας (ΔΟΑ). Ταπροαναφερόμε- 
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να θα βεβαιώνονται με έγγραφο του φορέα για τον οποίο 
θα εκδοθεί η προκήρυξη, το οποίο έγγραφο θα θεωρείται 
απαραίτητο στοιχείο για την πρόσληψη. Επίσης να έχουν 
καλή γνώση της Αγγλικής ή Γαλλικής γλώσσας και εμπει¬ 
ρία στο φορέα για την πλήρωση θέσεων του οποίου εκδί- 
δεται η σχετική προκήρυξη. 

6. Γιατην Κατηγορία ΠΕ Ειδικών Επιστημονικών Συνερ¬ 
γατών απαιτείται Πτυχίο Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού 
της ημεδαπής ή ισοτίμου Σχολής της αλλοδαπής και με¬ 
ταπτυχιακός τίτλος με εξειδίκευση στη Φυσική Αγωγή και 
Κινησιολογία. 

7. Για την Κατηγορία ΔΕ Διοικητικού Στελέχους Αθλητι¬ 
σμού, απαιτείται πτυχίο δημοσίου ΙΕΚ, υποτροφία κατη¬ 
γορίας Α' με ειδικότητα «Διοικητικών Στελεχών Αθλητι¬ 
σμού» και εμπειρία που αφορά το αντικείμενο των αθλητι¬ 
κών Ομοσπονδιών Ολυμπιακών Αθλημάτων, η οποία 
μοριοδοτείται ως η παράγραφος 1. 

8. α. Για την 1η θέση της Κατηγορίας ΔΕ Διοικητικών 
Υπαλλήλων απαιτείται άριστη γνώση της Αγγλικής, άρι- 
στη γνώση της Γ αλλικής και άριστη γνώση της Ισπανικής 
γλώσσας. 

β. Για την 2η θέση Κατηγορίας ΔΕ Διοικητικών Υπαλλή¬ 
λων απαιτείται άριστη γνώση της Γ αλλικής και καλή γνώ¬ 
ση της Αγγλικής γλώσσας και καθ’ οιονδήποτε τρόπο 
απασχόληση σε αμιγώς δημόσια υπηρεσία με αντικείμενο 
τον αθλητισμό και εμπειρία σε αντικείμενο της Διεθνούς 
Επιτροπής Μεσογειακών Αγώνων (ΔΕΜΑ), η οποία μοριο- 
δοτείται ως η παράγραφος 1. 

9. Για την Κατηγορία ΔΕ Οδηγών απαιτείται δίπλωμα 
επαγγελματικής κατάρτισης ΙΕΚ ειδικοτήτων α) τεχνικού 
αυτοκινήτων οχημάτων ή β) εκπαιδευτή υποψηφίων οδη¬ 
γών αυτοκινήτων ή πτυχίο Α' ή Β' κύκλου σπουδών ΤΕΕ ει¬ 
δικότητας μηχανών και συστημάτων αυτοκινήτων ή απο¬ 
λυτήριος τίτλος ενιαίου πολυκλαδικού Λυκείου τμήματος 
μηχανικών αυτοκινήτων ή τεχνικής επαγγελματικής σχο¬ 
λής Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ειδικότητας μηχανών 
αυτοκινήτου ή σχολής μαθητείας του ΟΑΕΔ ειδικότητας 
μηχανοτεχνίτη αυτοκινήτου ή άλλος ισότιμος τίτλος σχο¬ 
λικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής αντίστοιχης ή 
συναφούς ειδικότητας και άδεια οδήγησης Δ' κατηγο¬ 
ρίας. Ελλείψει αυτών οποιοσδήποτε απολυτήριος τίτλος 
σχολικής μονάδας Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και 
άδεια οδήγησης Δ' κατηγορίας. Επίσης, να έχουν τριετή 
τουλάχιστον εμπειρία οδηγού, η οποία θα αποδεικνύεται 
και με την επικόλληση ενσήμων βαρέων επαγγελμάτων. 
Απαραίτητη προϋπόθεση για όλες τις ανωτέρω περιπτώ¬ 
σεις, είναι η γνώση της Αγγλικής γλώσσας, η οποία θα δια¬ 
πιστωθεί με προφορική εξέταση ενώπιον της Ειδικής Επι¬ 
τροπής. 

10. Για την Κατηγορία ΔΕ Τηλεφωνητριών απαιτείται 
Απολυτήριος τίτλος Λυκείου ή άλλου ισότιμου τίτλου σχο¬ 
λικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, άριστη γνώ¬ 
ση της Αγγλικής και καλή της Γαλλικής γλώσσας και 
εμπειρία τουλάχιστον δύο (2) ετών. 

11. Για την Κατηγορία ΔΕ Ηλεκτρολόγου απαιτείται 
πτυχίο ή δίπλωμα τεχνίτη αυτοματισμών ή τεχνικού 
ανελκυστήρων ή τεχνικού περιελίξεων ηλεκτρικών μη¬ 
χανών τομέα Ηλεκτρολογίας ΙΕΚ ή πτυχίο ειδικότητας 
εγκαταστάσεων κτιρίων και βιομηχανικών χώρων ΤΕΕ ή 
απολυτήριος τίτλος τμήματος Ηλεκτρολόγων γενικών 
εφαρμογών Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή Τμήματος 
εσωτερικών ηλεκτρικών εγκαταστάσεων Τεχνικού 
Επαγγελματικού Λυκείου ή εσωτερικών ηλεκτρικών 


εγκαταστάσεων Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής ή 
πτυχίο ή δίπλωμα σχολών μαθητείας ΟΑΕΔ ειδικότητας 
Ηλεκτροτεχνίτη ή άλλων ισότιμων τίτλων σχολικών μο¬ 
νάδων της ημεδαπής ή αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικό¬ 
τητας και άδεια άσκησης επαγγέλματος. Επίσης να 
γνωρίζουν: λειτουργία συστημάτων ταυτόχρονης μετά¬ 
φρασης μέσω Η/Υ, λειτουργία μηχανημάτων μετάδο¬ 
σης εικόνας (νίάοο ριό]θοΙογ5 κ.λπ.), λειτουργία ηλε¬ 
κτροπαραγωγών ζευγών και έλεγχο αυτών καθώς και 
λειτουργία συστημάτων τηλεχειρισμού μέσω Η/Υ, αυ¬ 
τόματης πυρόσβεσης και εμπειρία τουλάχιστον πέντε 
(5) ετών. 

12. Για την Κατηγορία ΥΕ Καθαριστών Δεξαμενής απαι¬ 
τείται προϋπηρεσία καθαριστή δεξαμενής Κολυμβητηρί¬ 
ου τουλάχιστον τεσσάρων (4) ετών. Ελλείψει 4ετούς προ¬ 
ϋπηρεσίας απαιτείται τουλάχιστον 3ετής προϋπηρεσία 
και ελλείψει 3ετούς τουλάχιστον 2ετής προϋπηρεσία. 

13. Μόνο για την κατηγορία ΠΕ: 

- Διδακτορικό δίπλωμα σε γνωστικό αντικείμενο της κι¬ 
νησιολογίας: τριάντα (30) μονάδες 

- Μεταπτυχιακός Τίτλος Σπουδών ετήσιας, τουλάχιστον 
φοίτησης σε γνωστικό αντικείμενο της κινησιολογίας δε¬ 
καπέντε (15) μονάδες. 

14. Η γνώση ξένων γλωσσών, η οποία αποδεικνύεται 
σύμφωνα με όσα ορίζονται στο άρθρο 28 του Π.Δ. 50/ 
2001 (ΦΕΚ Α' 39/5.3.2001), για όλες τις κατηγορίες λαμ¬ 
βάνει την παρακάτω μοριοδότηση: 

α) άριστη γνώση: πέντε (5) μονάδες 

β) καλή γνώση: τρεις (3) μονάδες 

γ) μέτρια γνώση: μία (1) μονάδα 

Η άριστη γνώση της ξένης γλώσσας επίσης αποδει- 
κνύεται εάν οι επικαλούμενοι τίτλοι σπουδών - ειδικότη¬ 
τας έχουν αποκτηθεί στο εξωτερικό όπου τα μαθήματα δι¬ 
δάσκονται στην ίδια γλώσσα. 

Για τον υποψήφιο που γνωρίζει περισσότερες ξένες 
γλώσσες η βαθμολογία είναι αθροιστική. 

15. Οι υποψήφιοι όλων των κατηγοριών λαμβάνουν επι- 
προσθέτως τα παρακάτω μόρια: 

α) Αριθμός τέκνων: πέντε (5) μονάδες για καθένα από τα 
δύο (2) πρώτα ανήλικα τέκνα του υποψηφίου και έξι (6) 
μονάδες για καθένα από τα επόμενα ανήλικα τέκνα. 

β) Τέκνο πολύτεκνης οικογένειας, δέκα (10) μονάδες 
και μέχρι του 5% επί του συνόλου των θέσεων, προηγου¬ 
μένων κατά σειρά των υποψηφίων οικογενειών με μεγα¬ 
λύτερο αριθμό τέκνων. 

γ) Υποψήφιοι που υπάγονται στις προστατευτικές δια¬ 
τάξεις του Ν. 2643/1998, όπως ισχύει μέχρι σήμερα, μο- 
ριοδοτούνται με δέκα (10) μονάδες και μέχρι του 5% επί 
του συνόλου των θέσεων, κατά σειρά της συνολική βαθ¬ 
μολογίας. 

δ) εάν ο υποψήφιος έχει ηλικία μέχρι είκοσι τεσσάρων 
(24) ετών, εβδομήντα (70) μονάδες και πέραν αυτής, 
εβδομήντα πέντε (75) μονάδες. 

16. Οι υποψήφιοι: 

α) για την 1 θέση Τεχνικού Η/Υ και την 1η θέση ΥΕ Φύ¬ 
λακα, εκτός από τα προβλεπόμενα από τον Νόμο γενικά 
προσόντα, να έχουν εργασιακή εμπειρία τουλάχιστον πέ¬ 
ντε (5) ετών. 

Γ ια την υλοποίηση της διαδικασίας κατάρτισης του πί¬ 
νακα των υποψηφίων όλων των ανωτέρω κατηγοριών με 
εφαρμογή των κριτηρίων, οι υποψήφιοι θα κληθούν σε συ¬ 
νέντευξη ενώπιον Επιτροπής, προκειμένου να διαπιστω- 
θείτο επίπεδο της εμπειρίας τους, καθώς και οι ειδικές δε- 
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ξιότητές τους σε εργασίες που αφορούν το αντικείμενο 
για το οποίο προσλαμβάνονται. Η εν λόγω Επιτροπή μο- 
ριοδοτείτου υποψήφιους, μετά από συνεκτίμηση και της 
όλης παρουσίας αυτών, με εφτακόσια πενήντα (750) μό¬ 
ρια κατ' ανώτατο όριο. 

Για την υλοποίηση της διαδικασίας επιλογής των υπο¬ 
ψηφίων συγκροτείται Επιτροπή αποτελούμενη από: 

1. Αθανάσιο Μπελιγράτη, ως Πρόεδρο με αναπληρωτή 
τον Ιωάννη Βασιλειάδη. 

2. Ρουμπινή Μπλατσή, με αναπληρώτριατην Θεοπίστη 
Τσαρούχα. 

3. Σοφία Πανταζοπούλου με αναπληρωτή τον Ανδρέα 
Λεοντίτση. 

4. Χαράλαμπο Ζωίδη με αναπληρωτή τον Κων/νο Τσου- 
ράκη. 


5. Χρυσόστομο Αμπάτη με αναπληρωτή τον Μιχαήλ Ζα- 
νιά. 

Γραμματείς: 

1. Κων/να Μπελελή με αναπληρωτή τον Λάμπρο Βασίλα 

2. Παναγιώτα Σαμπατακάκη με αναπληρώτρια την Μα- 
λάμω Μαυροπούλου. 

Τα γενικά προσόντα πρόσληψης, η υποβολή δικαιολο- 
γητικών και κάθε άλλο σχετικό θα καθορισθούν με την 
προκήρυξη. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα,15 Ιανουάριου 2004 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΛΙΑΝΗΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




